Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu , Judetul Gorj

Nr. szg

_ 2022

%806 . 2002 —

ANUNT.

Avind in vedere:

- Prevederile H.G .nr.286/2011-pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile prin H.G nr.1027 / 2014,
coraborat cu Legea nr.203 /2020 , Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind
sediul in Bumbesti —Jiu , str.Zorilor, nr.1 jud. Gorj , scoate la concurs urmatorul post vacant { pe durata
nedetermipata ) din Statul de Functii aprobat / 2022, dupa cum urmeaza:

- un post de asistent medical generalist debutant cu PL | la cabinet RMFB din Ambulatoriul
Integrat Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu.

I. A. Conditii generale de participare :

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

indeplineste conditiile prevazute de lege (are cetatenia romana, cetatenie a altor state
membre ale U.E, sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania.) in vederea exercitarii profesiei in Romania.

cunoaste limba romana scris si vorbit ;

are vjrsta de minimum 18 ani impliniti.

are capacitate deplina de exercitiu.

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate.
indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime prevazute de lege sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului vacant scos la concurs.

nu a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii , de serviciu in legatura cu serviciul , care impiedica infaptuirea justitiei ,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie , care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza , cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

L.B. Conditiile specifice necesare participirii la concurs §i a ocupirii postului impuse de Ordinul
M.S nr.1470/ 2011 sunt:

Pentru postul de asistent medical generalist debutant cu PL:

Studii necesare : - diploma de studii postliceale prin echivalare conform H.G nr. 797 / 1997 .

- diploma de absolvire a liceului sanitar cu durata de 5 ani sau echivalare de studii.



II1. Concursul sc va desfasura conform calendarului urmator.

Pina la data de 22.06. 2022 , orele 14.00 - termenul limita pentru depunere a dosarelor de inscriere , la
( comp. RUNOS al Spitalulut).

24.07.2022 -orele: 10.00 - proba de selectie a dosarelor ;
04.07.2022 -orele: 10.00 - proba scrisa ;
07.07. 2022- orele : 10.00 - interviul.

IV. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :

In vederea participarii la concurs in termen de cel putin 10 zile lucratoare de la data publicanii
anuntului , candidatii depun la sediul institutiei dosarul de concurs , pina la data de 22.06.2022 orele
14.00 , care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a)  Cerere de inscriere adresata conducatorujui institutiei publice, mentionind postul pt care
candideaza ;
b) Copia actului de identitate si dupa caz copie de pe certificatul de nastere si de pe certiticatul de
casatorie , Insotite de oniginal ;
¢) Copie a actelor care atesta nivelul studiilor insotite de original si / sau a altor diplome sau
certificate de pregatire profesionala , ( daca sunt relevante postului pentru care candideaza );
d) Cazierul Judiciar pentru concurs
e) Certificat de sanatate format A.5 care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare sau dupa caz
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 lunt
anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate ;
f) Adeverinta din care sa rezulte ca e apt fizic si neuropsihic ;
g) Curriculum vitae ;
h) Declaratie / Accept , referitor la : Prelucrarea datelor cu caracter personal —Formular tip pus la .
dispozitie de catre comp. RUNOS ;
i) Chitanta de plata a taxei de concurs (100 lei) ;
Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale , in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

V. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu si va
consta in 3 etape succesive ,dupa cum urmeaza :
a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisa si sau proba practica ;
¢) interviul.

Dupa data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs procedeaza la
selectarea dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatul selectarii dosarelor se afisaza la sediul unitatii, si /sau site-ul spitalului cu mentiunea admis
/ respins in termen de o zi lucratoare. .
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si ,dupa caz ,pe baza tematicii de
CONCUrs .
Proba scrisa se sustine conform calendarului de desfasurare si consta in redactarea unei jucrari
sau rezolvarea unui test grila in prezenta comisiei de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea identitatit
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate , cartii de identitate
provizorie ,sau a buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea documentelor mai
sus amintite sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor,iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs ,ct
exceptia situatiilor de urgenta cind acestia pot fi insotiti de unul din membrii comisiei , sau de persoanel
care asigura supravegherea.



Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarel
alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiel respectiv supravegherea comisiei de concurs.

In incaperea in care se desfasoara concursul ,pe toata perioada desfasurarii acestuia , candidatilor nu le
este permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta. Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs.

Comisia de concurs stabileste planu! de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice
abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

Candidatii vor detine asupra lor in zilele de concurs pix de culoare albastra.

Comunicarea rezuitatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizarii probei, prin afisare la avizier si / sau pagina de internet a spitalului. Se pot prezaenta la
proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Contestatiile privind selectia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice si a interviului se
depun la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la fiecare proba.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si /sau pe site-ul
spitalului imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declarati admisi candidatii
trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul desfasurarii

ooncursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei probe, cu mentiunea :
»Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor obtinute de catre
candidati la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitaji din nou la un interviu in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii , si /sau pe site-ul unitatii sau
pot fi solicitate la comp RUNOS al Spitalului Orasenesc dr. Ghe.Constantinescu Bumbesti-Jiu .

Anuntul a fost publicat sj in Monitorul Oficial partea IlI-a
Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al Spitalului pina la data
de 22.06.20220rele 14.00 . Persoana de contact : Ec Gutescu [lie, Ref cu (S) Tataru Claudia.
Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc dr. Ghe. Constantinescu Bumbesti-Jiu-
Tel.0253 /463042 sau la tel. 0353/139922 .

Ing-Ee. 'Stoloj;itﬁt\Aurel
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TEMATICA S! BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea postului vacant pe pericada nedeterminata de asistent medica) generalist debutant Ia
Cabinetul Ambulatoiu RMF8 al Spitalului Orasenesc Dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti Jiu.

BIBLIOGRAF{E:

1. Urgentele medico-chirurgicale-Lucretia Titirca,-Sinteze pentru asistentii medicali Editura medicala
Bucuresti.

2. Ordinul MS nr.1101/30/09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. ,

3. Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private.,

4. Odrinul nr.1226/03.12.2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale.

5. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist ,profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical ,precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR si completarile prin
Legea nr.278/2015.

6. Codul de etica si deontologie profesionala al Asistentului medical generalist,al moasei si al asistentului
medical din Romania,publicat in MO nr.560/12.08.2009.

7. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Ghid de nursing,volumul 2-Coordonator
Jucrare: Lucretia Titirca,Editura Viata Medicala Romaneascs.

8. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali-Manualul pentru Colegiile si Scolile
Postliceale sanitare-Lucretia Titirca,Editura Viata Medicala.

TEMATICA:

1. Urgentele aparatului respirator:etiologie,simptomatologie si conduita de urgenta:IRA stares de rau
astmatic,BPOC.

2. Urgentele aparatului cardio-vascular:etiologie,simptomatologie si conduita de urgenta:EPA,Embolie

pulmonara,resuscitarea cardio-respiraterie,(MA.

Urgentele neurologice:AVC-cauze,simptomatologie,conduita de urgenta.

Administrarea medicamentelor.

Ingrijirea pacientului cu afectiuni neurologice.

Ingrijirea pacientului cu afectiuni /deficiente ale aparatului locomotor.

Prevederile legale in vigoare privind exercitarea profesiei e asistent medical.

Etica si deontologie profesionala.

Normele de gestionare a deseurilor medicale in unitatile sanitare.

10. Fisa postului asistent medical generalist-debutant- Ambulatoriu specialitatea RMFB.
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FISA DE POST )
1.Denumirea postului: Asistent medical generalist debutant \\ ‘ ‘

2.Numele si prenumele:

3.Sectie/Compartiment: Cabinet Recuperare , Medicina Fizica si Balneologie —Ambulatoriu
integrat spitalului

4.Cerinte

4.1.Studii; - medii( liceal):liceul sanitar
sau postliceale:Scoala Postliceala sanitara

4.2 Vechime : -
4.3.Alte cerinte specifice:

- Capacitatea de a lucra cu oamenii;

- Atentie concentrata si distibutiva;

- Receptivitate fata de nou,fata de tendintele si de orientarile ce se manifesta in domeniul evidentei
asiguratilor;

- Spirit de echip4, intelegere pentru nevoile oamenilor, pentru a crea un climat de lucru cat mai
favorabil;

- Obiectivitate in aprecierea problemelor in analiza situatiilor profesionale;

- Putere de concentrare;

- Echilibru emotional;

- Rezistenta ]a stres;

- Imtiativa;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Perseverenta;

- Integritate;

- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului;

- Pregatire profesionala continua,experienta si profesionalism.
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5.Relatii

5.1.Relatil icrarhice

- este subordonat: - medicului primar recuperare,medicina fizica si balneologie
- are in subordine —

5.2.Relatii functionale;

- cu alte cabinete din ambulatoriul integrat al spitalului si alte servicit ale spitalului;
- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii ;
- cu personalul TESA

S.3.Relatii de colaborare:
- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratoru! de analize medicale farmacie.

6.Atributii,responsabilitifi,sarcini
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invi{imant de specialitate recunoscuts de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitifilor ce decurg din rolul autonom gi delegat. Conform O.U.G. nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei §i asistentului medical modificata prin
Legea nr. 278/2015/art.6,activititile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca
urmare a insugirii competenielor de baza in cursul formarii profesionale de nivel postliceal sau
untversitar sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate i furnizarea serviciilor de tngrijiri generale de
sdndtate de naturd preventiva, curativi §i de recuperare in baza competentei insusite de a stabili in
mod independent necesarul de ingrijiri de sinatate, de a planifica, de a organiza si de a efectua
aceste servicii;

b) protejarea §i ameliorarea sinAtAfii prin admimistrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

c) elaborarea de programe §i desfisurarea de activitdfi de educatie pentru sinitate in baza
competeniei de a oferi persoanelor, familiilor §i grupurilor de persoane informatii care si [e permita
un stil de viata s#natos §i s4 se autoingrijeasci;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a inifia in mod independent m3suri imediate
pentru menfinerea in viatd si aplicarea in situatii de crizi sau de catastrofa a acestor mésuri;

e) facilitarea acfiunilor pentru protejarea sinititii In grupuri copsiderate cu msc, precum §i
organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sinétate comunitari pe baza competenielor de a
colabora eficient cu alfi factori din sectorul sanitar §i de a oferi in mod independent consiliere,
indicatii §i sprijin persoanelor care necesita ingrijire §i persoanelor apropiate;

f) desfisurarea activititilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sindtate de citre
asistentii medicali generaligti licentiati;

g) participarea asistentilor medicali generaligti abilitafi ca formator, la pregatirea teoreticd si
practici a asistentilor medicali generaligti in cadrul programelor de educatie continud in baza
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competentel de a asigura o comunjcare profesionald exhaustivi §i de a coopera cu membrii altor
profesii din domeniul sinitafii;

h) raportarea activitifilor specifice desfdsurate §i analiza independentd a calititii ingrijirilor de
sdnitate acordate pentru Imbunitifirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

i) desfisurarea de activititi de formare §i pregitire teoretica §i practica in institutii de nvatAmant
pentru pregitirea viitorilor asistenfi medicali generalisti, precum §i de activitifi de pregitire a
personalului sanitar auxiliar.”

Atributii specifice :

Activititile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt:

1) Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de
sanitate, de natura preventiva, curativa si de recuperare;

2) Administrarea tratamentului, copform prescriptiilor medicului;

3) Protejarea st ameliorarea sAnAtatii;

4)Elaborarea de programe si desfigurarea de activitifi de educatie pentru sinitate;

5) Facilitarea actiunilor pentru protejarea san#tifii in grupuri considerate cu tisc;

6) Desfagurarea activitdtilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanitate de citre
asistentii medicali generalisti licentiati;

7) Participarea la protejarea mediului ambiant;

8) intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfisurata;

9) Organizarea i furnizarea de servicii de ingrijiri de sinatate comunitara;

10) Participarea asistentilor medicali generaligti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretic si
practicd a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educafie continua;

11) Pregitirea personalului sanitar auxiliar;

12) Desfagurarea de activitafi de educatie in institutii de invi{imant pentru pregitirea viitorilor
asistenti medicali;

13) Acorda primul ajutor in caz de urgenta, conform competentei si anuntl medicul .

14) Efectueaza planificarea activitétii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de
prioritéfi (identificarea urgentelor, prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale
etc.);

15) Raspunde de organizarea propriei activititi in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitii{ji sanitare §i se adapteaza la situatiile nepreviizute ce pot interveni pe
parcursul zilei;

16) Solicita documente justificative care atesti calitatea de asigurat, in condifiile previzute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordini asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate;

17) Preia biletul de trimitere,verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet, prezinta biletul de
trimitere medicului din ambulatoriu si pune la dispozitie fisa de consultatie a pacientului;

18) In cazul pacientului care se prezinti la consultatie 1a cerere, verificd dovada de plati a
consultatiei;

19) Efectueazi evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general, culoare, edeme, postura, stare
de agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiraie);

20) Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultafiei §i ajuts la manevrele care
necesita asistentl;

21) Pregateste pacientul pentru examinare §i participd, aldturi de medic, la consultatie (inijialZ, de
control, la cerere);
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22) Efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteazi corect recipientele, verificd biletul de
trimitere $1 asigurd transportul in sigurants a acestora la laborator;

23) Raporteazi zilnic statistica pacientilor consultati;

24) Raspunde de existenta rechizitelor §i a imprimatelor necesare activitigij;

25) Ridicd de la figier fisele medicale ale pacientilor prezentati pentru consultatii de specialitate si le
restituie dup consultatii; ,

26) Semnaleazi medicului urgenta examinarii bolnavilor;

27) Pune la dispozitie documentul de observajie clinica medicald (Fisa de consultajie medical3),
registrul de consultatii, formularul de concedii medicale, formularele de bilete de trimitere cu regim
special i formularele de scrisoare medicala (documente tipizate) in

vederea finalizdrii actulwi medical de consultafie §i raporteazd lunar consultatiile la serviciul
statistic;

28) Efectueazi urmitoarele proceduri medicale:

a. administrare de medicamente pe cale orals, injectabila (intramusculard, intravenoas3,
subcutanat) cutanat, }

b. misurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, puls, respiragie si inregistrarea lor in
fisa de consultatie a pacientului;

¢. resuscitare cardio-respiratorte in limita competentei;

29) Aplica metodele de prevenire a erorilor de identificare a pacienfilor, respectdnd procedura de
lucru;

30) Promoveaz3 masuri de preventie efectund educatia pentru sinitate a pacientilor (dieta,regim de
viata, automedicatia, importanta respectérii graficului de control);

31) Participd la acordarea ingrjirilor paleative si instruiegte familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora;

32) Primeste, asiguri i raspunde de buna pi#strare §i utilizare a instrumentarujui, aparaturii cu care
lucreazi §i se ingrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului §i inventarului existent in
dotare;

33) In situatia in care la unele cabinete din ambulatoriu adresabilitatea este redusa sau medicul
lipseste pentru o anumita perioada, personalul sanitar mediu poate completa schema de personal in
alte cabinete, cu respectarea profilului medical, in vederea cresterii calitdfii actului medical, cu
respectarea fisei postului de asistent medical generalist;

34) Ridici de la aparatul de urgenti(daca exista constituit legal), doar la indicaia medicului,
medicamentele necesare pentru a rezolva cazul de urgents;

35) Noteaza in borderoul aparatului de urgenti( daca exista comnstituit legal): numele $i prenumele
pacientului considerat caz de urgenta, CNP-ul pacientului, data, medicamentul ridicat, cautitatea §i
inmaneaza medicului borderoul pentru a semna §i parafa;

36) Asistentul medical din ambulatoriu preia, prin rol delegat, de la asistenta sef#, responsabilitatea
aparatului de urgenti(daca exista constituit legal)si are urmatoarele atributii:

* Asigur# necesarul de medicamente in corelatie cu baremul de urgent3 aprobat;

« Tine evidenta stocurilor pe produse zilnic;

* Rispunde de gestiunea aparatului de urgenti.

37) Aprovizioneazi cabinetul medical cu materiale consumabile, in concordanid cu necesarul,
respectdnd programul de ridicare materialelor, stabilit de asistenta sefa;
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38) Pregiteste materialele §1 instrumentarul in vederea sterilizirii, {ine evidenfa sterilizarii, acolo
unde este cazul;

39) Tine evidenta lunard, pe medic a biletelor de trimitere primite i le arhiveazi la sfargitul fiecirei
luni;

40) Raspunde de modul de gestionare,evidenta §i pastrare a formularelor tipizate (concediere
medicale, refete, bilete de trimitere cu regim special...); |

41) Utilizeazi sistemul informatic instalat in cabinetul medical, introducidnd datele culese din
registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in ambulatoriu;

42) Raporteazi caselor de asigurdri de sinitate datele necesare pentru urmirirea desfisuririi
activitifii in asistentd medicald, prin serviciul de statistic;

43) Raporteazi (lunar §i trimestrial) la sfargitul fiecarei Juni, pana in data de 3 ale lunii urmatoare,
activitatea cabinetului, listat §i in format electronic la serviciul statistica-raportiri

44) Efectueazi raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate §i a altor date statistice solicitate
de CAS Gorj sau serviciul statistic (raportare consultafii ambulatoriu, consultafii interclinice,
tratamente,...);

45) Pregiteste fisele de consultatie ale pacienfilor programati, la inceputul programului, iar la
sfargitul programului, arhiveazi in figier figele de consultatie, atunci cand este cazul;

46) Ridica din fisier fisele de consultatie ale pacientilor neprogramati;

47) Predi in arhiva toate documentele medicale care atesta activitatea medicului §i asistentului;
Atributii generale:

1) Isi desfisoars activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale §i cerintelor
postului;

2) Participd si/sau inifiazd activititi de cercetare In domeniul medical si al Ingrijirilor pentru
sdnitate;

3) Respecti si apira drepturile pacientului (Legea 46/2003);

4) Respects prevederile Regulamentului de protectie a datelor cu caracter personal(UE) 2016/679

5) Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale;

6) Rispunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
lotimitatii si demnititii acestora,conform regulamentului de protectie a datelor personale

7) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat on de cite
orl este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

8) Utilizeazd g1 pistreazd in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosing utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii, respectand legisiatia in vigoare;

9) Respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare §i funcfionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

10) Se preocupi de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau altc forme de
educatie continui §i conform cerintelor postulu;

11) Are obligativitatea obfinerii avizului de liberd practic3 §i a asiguriirii malpraxis in termen;

12) Preda Serviciului RUNOS si asistentei sefe, avizului de liberd practic3 §i asigurarea malpraxis;
13) Respecti confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

14) Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unit#fii;
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15) Utilizarea corespunzitoare a programului informatice folosite in relatia cu CAS Gorj , 1n limita
competentel.
16) Respect# si aplicid prevederile cuprinse in sistemul de management al calititii standardului SR
EN ISO 9001:2015; - implementat in unitate si standardele de acreditare ANMCS
Atributii privind gestionarea degeurilor
Conform Ordin 1226/2012-art.64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifile medicale,
aplicd procedurile stipulate de Codul de proceduri si metodologia de culegere a datelor, pentru
determinarea cantitifilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completfirii bazei de date nationale
§1 a evidentei gestiunii deseurilor §i respecta reglementirile privind colectarea §i depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala:
- deseuri intepitoare - tiietoare
- deseun infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere
Rispunde de gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, respectdnd procedura §i
circuitele. Asistentul medical din ambulatoriu preia, prin rol delegat, de la asistenta gefs,
responsabilitatea predirii deseurilor rezultate din activitifii medicale depozitate in compartimentul
de stocare temporara.
Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:
- Respecta procedurile si protocoalele privind ingrijirile acordate pacientului in scopul imbunatatirii
starii sale de sanatate,la nivel de cabinet;
- Aplica procedurile si protocoalele in cabinet;
- Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii(SMC)
- Indeplineste prevederile din documentele SMC;
- Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obtectivelor specifice locului de munca;

- 1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitati 1 a
procedurilor i instructiunilor aplicabile;
Atributii conform ordin Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare
fn toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului §i va fi inscris3 in figa
postului fiecArui salariat.
Atribufiile asistentei medicale :
a) Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;
b) Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i rispandiri infectiilor si aphcarea
practicilor adecvate pe toatd durata prezentet pacwn;ﬂor
¢) Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din cadrul
cabinetelor;
d) Informeaza cu promptitudine medicul in legiturs cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflafi in ingnijirea sa;
¢) Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienfl sau echipamentul utilizat;
f) Semnaleazi medicului existenta elementelor sugestive de infectie asociati asisteniei medicale; g)
Participa la pregatirea personalului;
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h) Participi la investigarea focarelor.

1) Declara imediat coordonatorului orice imbolnivire acutd pe care o prezints precum si bolile
transmisibile aparute la membrit familiei sale

Respecta aplicarea normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile
sanitare publice §i private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curiifenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi si fie tratat i a metodelor de evaluare a derulirii i
eficienfei procesului de sterilizare previzute in Ordinul Ministerului San#ti¢ii nr.
1761/2021,avind urmitoarele atributii:

Urmdrirea §i controlul programului de curafare revin personalului unitatii sanitare, care,conform
legislafiei in vigoare, este responsabil cu prevenirea, supravegherea gi limitarea infectiilor asociate
ingrijirilor medicale din unitate.

1)Anuntd imediat medicul asupra deficienfelor de igiena (alimentare cu ap4, instalatii sanitare,
incélzire )

2)Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiena de citre vizitatori (portul
echipamentului).

3)Cunoagte gi respecti criteriile de utilizare §i pAstrare a antisepticelor/dezinfectantelor
4)Cunoagsterea substanielor biocide, cunoasterea si respectarea concentratiilor §i a timpului de
contact.

5) Proceseaza corect suprafejele, instrumentarul si echipamentele medicale inainte sau dupi
utilizare, pentru a preveni infectiile asociate asistentei medicale.

6)Noteaza 51 semneaza tabelele de evidenti a dezinfectiei echipamentelor medicale.
7)Cunoasterea §i respectarea protocoalelor de dezinfectie.

8)Cunoagtere a tipurilor §i a nivelurilor de dezinfectie.

9)Cunoaste si aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc cit §i a regulilor de tehnic¥ aseptic3 in efectuarea tratamentelor prescrise;

10)Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
wrmeaza si fie tratat,

11)Participa la instruirile efectuate de medicul epidemiolog / coordonator cu privire la noile
proceduri sau la noile produse dezinfectante folosite in sectie

12)Utilizeaza dezinfectantele ,respectind normele de protectie a muncii, prevenind accidentele gi
intoxicafiile.

Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca :

-s#i utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;

-s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dup utilizare, s& il inapoieze
sau s3 1l puni la locul destinat pentru pastrare; .

-s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
st cladinlor, si s# utilizeze corect aceste dispozitive;

-si comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitate §i sin#tate, precum §i orice
deficients a sistemelor de protectie;

-s3 aduca la cunogtintd conducitorului locului de munc3 gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
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-s3 coopereze cu angajatorul §i / sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cAt este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectoril
sanitari pentru protectia sanAtiii si securitifii [uertorilor;

-s& coopereze, atit timp c4t este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si f&rd riscuri
pentru securitate i sAnitate, in domeniul sau de activitate; .

-s3 151 insugeascd §1 sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sinétifii in muncd
si masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relafiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

-sa is1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;
Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitati;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domenijul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Are acces la unele baze de date ale unitatii;

- Capacitatea de a utiliza aparatura, medicamentele si materialele
sanitare,echipamentele/consumabilele puse la dispozitie de unitate;

8.Competente

Efectueazd urmitoarele tehnici:
1) tratamente parenterale;

2) punciii artereio-venoase;
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3) vitaminizari;

4) imuniziri;

5) testin biologice;

6) preleveazi probe de laborator;

7) sondaje §i spalaturi intracavitare;

8) pansamente §i bandaje;

9) tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei;

10) clisme in scop evacuator §i terapeutic;

11) interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotin, frectii etc.)

[2) oxigenoterapie;

13) resuscitare cardio-respiratorie;

14) bai medicamentoase, prisnite;

15) mobilizarea pacientului;

16) masurarea functiilor vitale;

17) pregéteste pacientul pentru exploriri functionale;
18) pregateste pacientu] pentru investigatii specifice;
19) inghjirea ochilor,mucoasei nazale,mucoasei bucale etc.;
20) prevenirea §i combaterea escarelor;

21) monteaza sonda vezicald;

22) controlul durerii (calmarea gi tratarea durerii);
23) urmadreste si calculeaza bilanful hidric;

24) misurdtort antropometrice




Spitalul Orasenesc Dr.
Gheorghe
Constantinescu
Bumbesti-Jiu

FISA POST

Cod: PO 1.2-04/F1

Ed..:1 l Rev.:1

Pag.: 10/10

-

9.Criterii de evaluare a performantelor

9.1.0biective de performants §i criterii cantitative urmarite:
-numarul de tehnici realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Critenil calitative/subiective de evaluare

-cunostiinte §i experienta profesionala;

-promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
-calitatea lucririlor executate §i a activititii desfasurate,

-asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate,disponibilitate Ja efort

suplimentar,perseverenta,obiectivitate disciplin;

-intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum;

-adaptarea la complexitatea muncii,initiativa §i creativitate;

~conditil de munci.

Evaluarea se face anual.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii

sarcinilor ce imi revin .

Elaborat

Medic primar RMFB

AM LUAT LA CUNOSTINTA

.......................



